
Meister Elektrotechnik (m/w/d)

Unser Unternehmen:

Als erfahrener Proteinexperte und weltweit größter Hersteller von Lactoferrin

liefern wir unsere Produkte in die ganze Welt und das inmitten schönster Natur

am Standort Leutkirch im Allgäu. Täglich werden bei MILEI mit modernster

Technologie mehrere Millionen Kilogramm Milch und Molke zu hochwertigen

Basisprodukten für die Lebensmittel-, Diät-, Pharma- und insbesondere für die

Babynahrungsindustrie verarbeitet. Wir denken, das Leben ist zu kurz für den

falschen Job. Machen Sie's besser. Im Allgäu. Am besten bei MILEI als Teil

unseres Elektro-Teams.

Ihre Aufgaben bei uns:

Wir freuen uns auf:

Stellvertretung sowie Unterstützung der Leitung Elektrotechnik•

Strategische Planung, Durchführung und Kontrolle der elektrischen

Instandhaltungs-, Wartungs- und Reparaturarbeiten für

Produktionsanlagen

•

Sicherstellung eines störungsfreien Produktionsablaufs durch

vorbeugende Wartung und Störungsbehebung an modernen

Produktionsanlagen sowie die Koordination von vorbeugenden

Instandhaltungsmaßnahmen

•

Anleitung, Unterweisung und Arbeitseinteilung von Mitarbeitern und

Auszubildenden der Abteilung Elektrik sowie Überwachung der

Arbeitsausführung von eigenen Mitarbeitern und Fremdfirmen

•

Ständige Optimierung und Verbesserung von elektrotechnischer

Ausrüstung und Regelsystemen

•

Durchführung und Dokumentation von planbaren

Instandsetzungsarbeiten

•

Abgeschlossene Weiterbildung zum Industriemeister für Elektrotechnik

(m/w/d) bzw. vergleichbare Ausbildung, gern auch zurzeit in

Ausbildung oder beabsichtigte Weiterbildung

•

Erfahrung im Bereich Elektro-, Mess-, Steuerungs- und

Regelungstechnik sowie im Lesen technischer Dokumentationen

•



Freuen Sie sich auf MILEI und:

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre E-Mail- oder Online-Bewerbung.

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter der folgenden Nummer zur Verfügung: Tel.: +49 7561 85 230.

Branchenkenntnisse in der Lebensmittel- oder Pharmaindustrie von

Vorteil

•

Ein hohes Maß an Selbstständigkeit, Engagement und Bereitschaft zu

Teamarbeit sowie die Neugierde zur Einarbeitung in neue Technologien

•

Arbeit in der Tagschicht und alle paar Wochen Bereitschaft zur

Übernahme von Rufbereitschaften und Arbeit in Früh- und Spätschicht

(Montag bis Freitag)

•

Tarifliche Vergütung inklusive variablem Überstundenkonto,

betrieblicher Altersvorsorge, Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

•

30 Tage Urlaub•

Langfristige und verbindliche Schichtplanung für eine bessere

Planungssicherheit bei der persönlichen Lebensgestaltung

•

Diverse Möglichkeiten der Gehaltsumwandlung (private Altersvorsorge,

Dienstfahrrad, etc.)

•

Auslandsreisekrankenversicherung•

Betriebliche Krankenversicherung bei mehrjähriger

Betriebszugehörigkeit

•

Subventionierte EGYM-Wellpass Mitgliedschaft•

Breites Angebot zu betriebssportlichen Aktivitäten (z.B. Joggen,

Wandern, Wakeboarden, Bouldern, Ski fahren)

•

Kostenfreies Obst, Mineralwasser und Kaffee sowie gesunde

Mittagsmenüs zu stark vergünstigten Preisen

•

Attraktive Möglichkeiten der Pausengestaltung (moderne Kantine,

Pausenplatz im Freien, Tischtennisplatte, Tischkicker und

Massageliege vorhanden)

•

Mittelständische Unternehmensstrukturen, flache Hierarchien, kurze

Entscheidungswege sowie große Handlungsspielräume

•

Ein positives Betriebsklima auf Basis einer offenen und ehrlichen

Unternehmenskultur sowie Mitarbeit in einem motivierten Team

•



ANIKA KÄMMERLE

Personalabteilung /

Human Resources

IRENE FEUERSTEIN

Personalabteilung /

Human Resources

https://www.facebook.com/MILEI-GmbH-108561445964133/
https://www.facebook.com/MILEI-GmbH-108561445964133/
https://www.linkedin.com/company/milei-gmbh/
https://www.linkedin.com/company/milei-gmbh/

