
Head of Digitalization (m/w/d)

Als Head of Digitalization (m/w/d) übernehmen Sie eine Schlüsselrolle bei der

digitalen Weiterentwicklung unseres Unternehmens. Sie bauen das neue Digital

Transformation Office (DTO) auf und führen es strategisch wie operativ.

Gemeinsam mit Ihrem Team gestalten Sie zukunftsfähige digitale End-to-End-

Prozesse und treiben Transformationsinitiativen unternehmensweit voran.

Unser Unternehmen:

Als erfahrener Proteinexperte und weltweit größter Hersteller von Lactoferrin

liefern wir unsere Produkte in die ganze Welt und das inmitten schönster Natur

am Standort Leutkirch im Allgäu. Täglich werden bei MILEI mit modernster

Technologie mehrere Millionen Kilogramm Milch und Molke zu hochwertigen

Basisprodukten für die Lebensmittel-, Diät-, Pharma- und insbesondere für die

Babynahrungsindustrie verarbeitet. Wir denken, das Leben ist zu kurz für den

falschen Job. Machen Sie's besser. Im Allgäu. Am besten bei MILEI. 

Ihre Aufgaben bei uns:

Aufbau und Leitung eines leistungsstarken Digital Transformation

Office (DTO) - Teams inklusive Recruitment, Strukturaufbau und

Kompetenzentwicklung

•

Entwicklung von Rollen, Methoden, Standards und Governance-

Strukturen für das DTO

•

Etablierung des DTO als zentraler Treiber für digitale

Prozessinnovationen im gesamten Unternehmen

•

Gestaltung und Umsetzung der Digitalisierungsstrategie in enger

Abstimmung mit der Geschäftsführung

•

Identifikation unternehmensweiter Digitalisierungspotenziale sowie

Entwicklung strategischer Roadmaps

•

Definition und Etablierung eines konzernweiten Prozess- und

Digitalisierungsframeworks

•

Steuerung der bereichsübergreifenden Zusammenarbeit mit IT,

Produktion, Supply Chain, Finance und weiteren Stakeholdern

•

Steuerung, Priorisierung und Monitoring aller digitalen

Transformationsprojekte – von der Konzeption bis zum Rollout

•

Einführung, Weiterentwicklung und Skalierung digitaler Tools,

Plattformen und Prozesslösungen

•



Wir freuen uns auf:

Freuen Sie sich auf MILEI und:

Projektbasierte Weiterentwicklung der Applikationslandschaft im SAP-

und non-SAP-Umfeld in enger Abstimmung mit IT und Fachbereichen

zur Optimierung der End-to-End-Prozessarchitektur

•

Verantwortung für die Budgetplanung, Budgetsteuerung und effiziente

Mittelverwendung innerhalb des DTO sowie für

Transformationsprogramme

•

Controlling des Projektportfolios inkl. Kosten-, Nutzen- und

Ressourcenbewertung

•

Aufbau und Leitung unternehmensweiter Trainings- und Enablement-

Programme zu digitalen Kompetenzen

•

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, Informatik,

Business Administration oder vergleichbar

•

Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Bereich

Prozessdigitalisierung und IT-Implementierung (v.a. SAP (BTP),

Microsoft Azure, Microsoft Fabric, …)

•

Nachweisbare Erfolge bei der Weiterentwicklung von

Geschäftsprozessen durch Digitalisierung

•

Erfahrung in der Auswahl und Steuerung von IT-Dienstleistern•

Erfahrungen im Bereich Prozessautomatisierung und MES-Integration

(Prozessindustrie) von Vorteil.

•

Ausgeprägte Führungsstärke, Kommunikationsfähigkeit und

Durchsetzungsvermögen

•

Strategischer Mindset kombiniert mit hoher Umsetzungskompetenz

und Hands-on-Mentalität

•

Erfahrung im Change Management und in cross-funktionaler

Zusammenarbeit

•

Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspielraum in einem

international agierenden Unternehmen der Lebensmittelbranche

•

Flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeiten•

Unbefristeter Arbeitsvertrag und 30 Tage Urlaub•

Weiterbildungsmöglichkeiten und individuelle

Entwicklungsperspektiven

•

Diverse Möglichkeiten der Gehaltsumwandlung (private Altersvorsorge,

Dienstfahrrad, etc.)

•

Subventionierte EGYM Wellpass - Mitgliedschaft•

Auslandsreisekrankenversicherung•

Betriebliche Krankenversicherung bei mehrjähriger

Betriebszugehörigkeit

•

Breites Angebot zu betriebssportlichen Aktivitäten (z.B. Joggen,

Wandern, Wakeboarden, Bouldern, Ski fahren)

•

Kostenfreies Obst, Mineralwasser und Kaffee sowie gesunde

Mittagsmenüs zu stark vergünstigten Preisen

•



Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre E-Mail- oder Online-Bewerbung.

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter der folgenden Nummer zur Verfügung: Tel.: +49 7561 85 230.

Attraktive Möglichkeiten der Pausengestaltung (moderne Kantine,

Pausenplatz im Freien, Tischtennisplatte, Tischkicker und

Massageliege vorhanden)

•

Ein modernes Arbeitsumfeld mit ergonomisch ausgestatteten

Arbeitsplätzen, das konzentriertes und gesundes Arbeiten fördert – von

höhenverstellbaren Schreibtischen bis hin zu durchdachter

Raumgestaltung

•

Einen Bewegungsraum zur aktiven Pause – als Teil unseres

betrieblichen Gesundheitsmanagements

•

Ein kollegiales Miteinander und vieles mehr...•

ANIKA KÄMMERLE

Personalabteilung /

Human Resources

IRENE FEUERSTEIN

Personalabteilung /

Human Resources
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