Wir suchen einen engagierten Unternehmensjuristen (m/w/d) in Voll- oder
Teilzeit, der mit juristischer Expertise, strategischem Denken und einem Blick
flr wirtschaftliche Zusammenhange unser Unternehmen rechtlich absichert
und weiterentwickelt.

Unser Unternehmen:

Als erfahrener Proteinexperte und weltweit gro3ter Hersteller von Lactoferrin
liefern wir unsere Produkte in die ganze Welt und das inmitten schonster Natur
am Standort Leutkirch im Allgau. Taglich werden bei MILEI mit modernster
Technologie mehrere Millionen Kilogramm Milch und Molke zu hochwertigen
Basisprodukten fiir die Lebensmittel-, Diat-, Pharma- und insbesondere fiir die
Babynahrungsindustrie verarbeitet. Wir denken, das Leben ist zu kurz fiir den
falschen Job. Machen Sie's besser. Im Allgdu. Am besten bei MILEI.

lhre Aufgaben bei uns:

+ Erstellung, Priifung und Verhandlung von zentralen Vertragen mit
Kunden, Lieferanten und Dienstleistern

+ Dokumentation und Klassifizierung existierender Vertrage in
Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen, Identifizierung von
Haftungsrisiken

+ Rechtsberatung unserer Fachbereiche und der Geschaftsleitung mit
Schwerpunkt Handelsrecht, Haftungsrecht und gewerblichem Rechts-
und Versicherungsschutz
Koordination der Zusammenarbeit mit externen Rechtsberatern und
Fachkanzleien bei komplexen juristischen Sachverhalten

+ Verwaltung und Schiitzen der Patente, Marken und Urheberrechte in
enger Abstimmung mit der Gesellschafterin
Begleitung von Rechtsverfahren und Entwicklung von
auBergerichtlichen Giiteabwéagungen
Mitarbeit bei der Erstellung arbeitsrechtlicher Kollektivvereinbarungen
sowie die Bearbeitung von tarifrechtlichen Fragestellungen
Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften sowie interner
Richtlinien

* Durchfiihrung von internen Schulungen und
Sensibilisierungsmalinahmen zu Compliance-Themen



+ Betreuung des betrieblichen Hinweisgebersystems

+ Aufbau und Pflege eines unternehmensweiten Rechtskatasters

Great
Place
I [e)

Work.

Entwicklung von rechtssicheren Vertragsvorlagen

Wir freuen uns auf: Certified

FEB 2025-FEB 2026

Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, DE

Wirtschaftsjurist/in oder vergleichbare Qualifikation

Erste Berufserfahrung in einem Unternehmen oder einer Kanzlei,
idealerweise mit Schwerpunkt Wirtschafts- und Handelsrecht

Fundierte Kenntnisse im Vertrags- und Gesellschaftsrecht

+ Ausgepragte analytische Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick und hohe

Detailgenauigkeit

Interesse an technischen und wirtschaftlichen Themen, Verstéandnis fir
Prozesse

Kommunikationsstarke, Durchsetzungsvermdégen und
unternehmerisches Denken

Selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Freuen Sie sich auf MILEI und:

Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspielraum in einem
international agierenden Unternehmen der Lebensmittelbranche

Flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice-Mdglichkeiten
Unbefristeter Arbeitsvertrag und 30 Tage Urlaub

Weiterbildungsmaoglichkeiten und individuelle
Entwicklungsperspektiven

Diverse Mdglichkeiten der Gehaltsumwandlung (private Altersvorsorge,
Dienstfahrrad, etc.)

Subventionierte EGYM Wellpass - Mitgliedschaft
Auslandsreisekrankenversicherung

Betriebliche Krankenversicherung bei mehrjahriger
Betriebszugehorigkeit

Breites Angebot zu betriebssportlichen Aktivitaten (z.B. Joggen,
Wandern, Wakeboarden, Bouldern, Ski fahren)

Kostenfreies Obst, Mineralwasser und Kaffee sowie gesunde
Mittagsmeniis zu stark vergiinstigten Preisen

Attraktive Moglichkeiten der Pausengestaltung (moderne Kantine,
Pausenplatz im Freien, Tischtennisplatte, Tischkicker und
Massageliege vorhanden)

Ein modernes Arbeitsumfeld mit ergonomisch ausgestatteten
Arbeitsplatzen, das konzentriertes und gesundes Arbeiten fordert — von
héhenverstellbaren Schreibtischen bis hin zu durchdachter
Raumgestaltung

Einen Bewegungsraum zur aktiven Pause - als Teil unseres
betrieblichen Gesundheitsmanagements

Ein kollegiales Miteinander und vieles mehr...



Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf lhre E-Mail- oder Online-Bewerbung.

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne telefonisch unter der folgenden Nummer zur Verfligung: Tel.: +49 7561 85 230.

ANIKA KAMMERLE IRENE FEUERSTEIN
Personalabteilung / Personalabteilung /

Human Resources Human Resources



https://www.facebook.com/MILEI-GmbH-108561445964133/
https://www.facebook.com/MILEI-GmbH-108561445964133/
https://www.linkedin.com/company/milei-gmbh/
https://www.linkedin.com/company/milei-gmbh/

